
Aprobat prin decizia Consiliului de administralie
al Intreprinderii Municipale Parcul,,Dendtbriu",
provesul-verbalw. .3 din 0/ O#. Z0ZZ

Regulament cadru cu privire la evidenfa cazurilor de influenfi
necorespunziltoare

1. Prezentul Regulament stabilegte procedura de comunicare gi evidenld a

influenlelor necorespunzdtoare exercitate asupra angajalilor, modul de completare qi

gestionare a registrului pentru denun{area influenlelor necorespunzdtoare.
2. In sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au unndtoarele

semnificalii:
denunf - ingtiinlare intocmitd in scris de cdtre Angajatul asupra cdruia se

exercitd influenla necorespunzdtoare, conlindnd informaliile prevdzute in pct. 8 din
prezentul Regulament;

entitate publicl - autoritdlile qi instituliile publice prevdzute in art. 4 din
Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind testarea integritAtrii profesionale;

subdiviziune de eviden(i a influenfelor necorespunz[toare (subdiviziune
specializatl) - subdiviziunea de securitate interni sau persoand desemnatd de cdtre
conducdtorul intreprinderii in vederea inregistrdrii cazurilor de influenla
necorespunzdtoare denun{ate qi asigurdrii confiden}ialitilii acestora, in condiliile
prezentului Regulament;

institufie care realizeazil testarea integritilii profesionale - institulia care
efectueazd testarea integritdlii profesionale in privin\a angajatilor din cadrul entitdlii
publice, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 325 din 23 decembrie
20 13 priv ind testare a inte gritalii pro fes ional e.

3. Angajatul supus influenlei necorespunzdtoarc este obligat:
1) sd refuze influenla necorespunzdtoare;
2) sd desfbgoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla

necorespunzdtoare;
3) sd fac6 un denun! despre exercitarea influenlei necorespunzdtoare, in modul

prevdzut la pct. 9-10 din prezentul Regulament.
4. Angajatul supus influenlelor necorespvnzdtoarc poate sd se asigure cu

martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.
5. Conducdtorul intreprinderii este obligat:
1) sa desemneze persoana desemnatd responsabild sau s6-qi asume personal

aceastd atribulie;
2) sd asigure evidenla denunlurilor in registrul de evidenld. a cazurilor de

infl uen!6 nec orespu ttzdto ar e de c dtre p ers o ana des emnatd re sp ons ab i16;

3) sd asigure confidenlialitatea denunlurilor ficute gi a registrului de eviden![ a

cazurilor de influenld necorespunzdtoarc, cu excepliile strict reglementate de prezentul
Regulament;



5) sd intreprindd mdsuri de prevenire a cazurilor de influenldnecorespunzdtoate prin implicatea nemijlociti in solufionarea acestora (de exemplu,atenlionarea prin^intermediul expedierii sesizdrilor oficiale, descurajarcapersoanei
care genereazd' influenld necorespunzdtoare, inclusiv prin aten{ionarea"conducdtorului
ierarhic superior al acesteia, ideniificar ea arior,na.uri legale);

6) sd asigure accesul instituliei carc rcalizeazd, testarea integritd{ii profesionalein privinla angajafilord in cadrul intreprinderii la registrul de evid"en S"' u 
"ururilor 

deinfluen{d necorespunzdtoare gi/sau la copiile t.unut.'0. pe registru | iat,inclusiv printransmiterea in format electronic.
6' Dacd persoana desemnatd responsab ild,rcfuzd,sd inregistreze denunlul incondi{iile ptevdnfie la pct. 5 subpct. 2) din prezentur Regulament, Angajatul seadreseazd' direct conducdtorului intreprinderii sau, dupd iut, cenirului Na{ionalAnticoruplie (in continuare cNA), care va asigura inregistrarea influen{einecorespunzdtoate in.registrul special gi va sesiza cond-ucdto*r iitrrfrinderii pentruintreprinderea mdsurilor de tragere la iaspundere disciplinard a persoanelor care aurefuzat inregistrarea denunlului, potrivit pct. 23 din piezentul Regulament. in cazul incare conducdtorul intreprinderii nu ?ntreirinde masrlrile prevdzute la pct. 5 subpct.4)din prezentul Regulament, Angajatul se idreseazd,CNA.

7 ' Comunicarea influenlei necorespunzatoare se face neintirziat dar celtdrziu in decurs de trei zile lucrdtoare, sub forma unui denunJ scris, depus pe numeleconducdtorului intreprinderii la persoana desemnatd responsabild sau, dupd caz, lainstitulia cate tealizeazd" testarea integrit5lii profesionale, in condiliile prevederilorprezentului Regulament. Termenul dJtrei tiie in..p. sd curgd din ziua exercitdriiinfluenlei necorespunzdtoarc. in cazul afldrii ungu3utuiui in imposibilitate obiectivd dea depune denunlul in termenul prevdzut, acesta urmeazd, a fi depus in ziuaimediaturmdtoare dupd incetarea motivelor date, cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nuse considerd motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denunlul in termenulprevdzut, dacd"\ngajatul se afld in exerciliul funcliei la locul de munca in perioada decurgere a acestui termen.
8' in denunl, Angajatul supus influenlei necorespu nzdtoaremenfioneaz6 inmod obligatoriu:

4) sd asigure conditiile necesare
de cdtre angaja[i gi sd verifice modul de
infl uenla necorespu nzdtoarc ;

1) numele gi prenumele sdu.
2) datele de identificare ale

sunt cunoscute);

pentru desftqurarea in mod legal a activftAlii
executare a atribuliilor pentru care a survenit

funclia gi subdiviziunea in care activeazd";
persoanei care a incercat sd il influenleze (dacd

3) descrierea influenlei necorespunzdto arc, data gi ora la care aceasta a awtloc;
4) datele de identificare ale persoanelor careposedd informalii cu privire laimprejurdrile in aarc a awt loc influen{a necorespunzdtoare(daca astfel de persoaneexistd gi dac[ datele men{ionate sint cunoscute).

. ? Despre influenta necorespunzdtoare exercitatd asupra conducdtoruluiintrepridnerii sau exercitatd de cdtre conducdtorul inteprinderii, de cdtre un agentpublic din cadrul institufiilor erarhic superioare, Angajatul comunica CNa prin unadintre urmdtoarele modalitdli :

1) denunlul scris, expediat pe adresa cNA, inclusiv prin poqta electronicdindicatd pe pagina web oficiali a CNA:



2) completarea formularului online de comunicare a influenlelor
necorespunzdtoare de pe pagina web oficialS a CNA, direct de cdtre Angajatul sauprin intermediul operatorului liniei nalionale anticoruplie din cadrul CNA, cu condiliacomunicdrii de cdtre Angalat a tuturor informafiilo, ne.erar. p.;; ,oriipt.turiu
formularului.

10' Conducdtorul intreprinerii, persoana care recep{ioneazd denunful,
asigurd respectarea confidentrialitilii inrormaliilor t ansmise de idtre angaja[i carc audepus denunluri in conformitate cu prevederiie din prezentul Regulament, cu excep{ia
cazutilor in care respectivii agenli puuti.i opteazdpentru dezvdluirea celor invocate indenun! (in surse mass-media, cdtie alte institulii, persoane, inclusiv cele vizate indenun!).

11' Dacd denunJul conline informalii care denotd existenta elementelor
constitutive ale unei infracliuni, intreprinderea il transmite neintirziat, dar nu maitirziu de trei zile luqdtoare, organului de urmdrire penald, conform competenlelor
stabilite de Codul de procedurd penald.

12' Comunicarea influenlei necorespunzdtoare este inscrisd de cdtrepersoana responsabild' in baza decizie subdiviziunii specializate in Registrul deevidenld a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare, linut pe suport de hirtie qi informat electronic.
13' Dupd recep{ionarea denunlului despre influenla necorespunzdtoare,persoana desemnatd responsabild aplicd pe acesta men{iunea ,,Informa{ii cuaccesibilitate limitatd" qi il transmite ionducitorului intreprinderii cei tarziu in ziualucrdtoare urmdtoare celei in care a fost recepfionat. Angajatul care adepus denunlulprimegte de la persoana desemnatd responiabild un cotor, care confirmd dovadadepunerii denunlului.
14' La registrele de eviden{d a cazurilor de influenJd necorespunz6toare auacces persoana desemnatl responsabilS, conducdtorul intreprinderii gi persoanele dincadrul instituliilor care rcalizeazd, testarea integritdlii profesionale,'iniputernicite in

acest sens. Accesul altor perso ane la registru este strict interzis.l5' Persoana desemnatd responsabild este obligatd s6 lind eviden{a tuturorcazurilot de realizare a dreptului de acces la informaliileilinute in registru, inclusiv ajustificdrilor ce intemeiazd, realizarca acestui drept, prin irrt..-ediul unui borderou deforma prevdzutdin anexa nr. 2laprezentul n guiuml nt, ataqatla registru.16' inscrierile ftcute i; registrul ie evidenJd a cazurilor de influen{d
necorespunzdtoare 9i confinutul denun{urilor constituie informalii oficiale cuaccesibilitate limitatS, atribuite la informalii confidenliale despre p.rroun., in sensulLegii privind accesul la informa{ii. Persoanelor interesate in oblinerea informaliilor
reglementate de prezentul Regulament, in conditiile legii sus-menlionate, li secomunicd exclusiv date de ordin statistic.

17 ' Neinformarea de cdtre Angajat a conducdtorului intreprinderii sau, dup6
caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi influenlat, in conformitate cu prevederile dinprezentul Regulament, constituie incdlcarea obligaliilor stabilite la aft. e afin.(2) lit. c)din Legea nr.325 din23 decembrie 2013 privind-testarea integritdlii profesionale.18' Refuzul recep{iondrii denuntului de cdtre periounu ,.rponsabild saurefuzul inregistrdrii denunfului in registru atrage raspunderea disciplinara conformprocedurilor stabilite categoriei de personal din care face parte.
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19. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenfialita{ii informafiilor
receplionate, constituie incdlcarea disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea sanctiunii
disciplinare corespunzdtoare.

20. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazd
angajalir/agentii publici qi persoanele terfe, efectuate cu incdlcarea prevederilor
legislatiei privind protec{ia datelor cu caracter personal, atrage rdspunderea civil6,
contravenfionald sau penald, dupd caz.

21. Dupd arhivarea la sfrrgitul anului de gestiune a denunlurilor
receplionate de persoana desemnatil responsabild, acestea se pdstreazd pentru un
termen de 1 an, dupd care se lichideazd conform normelor de secretariat.

22. Registrele de eviden{5 a cazurilor de influen[d necorespunzdtoare tinute
pe suport de hdrtie se arhiveazd la sfirgitul anului de gestiune de cdtre persoana
desemnatd responsabild qi se pdsfreazi incd pentru un termen de I an, dupd care se
lichideazd conform normelor de secretariat.

Director I.M. Parcul o,Dendra

EJ
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Anexa nr. t
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenla

cazurilor de influent[ necorespunzdtoare

Registrul de evidenfi a cazurilor de influen[i necorespunzitoare

Director I.M. Parcul

Nr.
dlo

Data gi
ora
recepli-
ondrii
comu-
nicdrii

Numele,
prenumele qi
funclia
agentului
public,
subdiviziunea
in care
activeazd

Datele de
identificare
ale persoanei
care a incercat
s[ exercite
influenla
necorespunz[-
toare

Descrierea
influenlei
necorespunz[-
toare (data,
locul, alte
circumstante)

Dovezi ale
exercitdrii
influentei
necorespunzS-
toare
(documente,
martori,
altele)

Semndtu-
ra
agentului
public

SemnStura
responsabilului
de recepliona-
rea comunicd-

rii influenlei
necorespun-
zltoare
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Anexa nr.z
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenta

cazurilor de influentd necorespunz[toare

de evidenlu 
" """:"oJPt 

urlflH"trul 
de evidenli

a cazurilor de influenli necorespunzitoare

Director i.M. Parcul rrDend

€

Nr.
dlo

Data gi ora
receplion[rii
solicit[rii de

acces

Numele,
prenumele gi

functia persoanei
care solicit[ acces

Temeiul
solicitdrii:

Data la care a
fost oferit

accesul sau
menliunea

despre refuzul
accesului



Anexa nr.3
la Regulamentul-cadru cu privire la evidenla

cazurilor de influenld necorespunzdtoare
D ENUNT

Prin prezenta, delinind funclia de

(numele Ei prenumele ag enfitlui public)
in cadrul

(funcfia)

, comunic cd la data de
( sub diuiziunea in car e actiu eaz d)

am fost influenlat de cdtre

(data gi orq)

(datele de identificare ale persoanei care aincercat influen{a, dqcd sint cunoscute)

Influenta necorespunzdtoare s-a manifestat prin
?-'

( de s cr ier e a influen{ ei ne c or e spunz dt o ar e )

Influenla necorespunz[toare poate fi confirmatX de c[tre/prin

(datele de identtficare ale persoaneiflor

care posedd. informalii cu priuire la tmprejurdrile tn care a quut loc inftuen[a
necorespunzdtoare sau alte douezi, dqcd existd)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenla necorespunzdtoare
asupra mea
(se subliniazd)

(numele, prenumele) (semndtura)

(dqta)

COTO R
Denunlul este receplionat de

(num e I e, pr e num e I e p e r s o an e i r e sp ons abile car e r ecepfioneazd
comunicqreo.)

I

Numdrul de ordine din registru

( dat a r e c ep {iondrii comunicdrii) recepgioneazd

Director i.M. Pu..ul ,,Dendraiti Ion Uzun


